T@ S KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
AYDINLATMA METNI

A. Veri Sorumlusunun Kimligi

07.04.2016 tarihinde 6698 sayil "Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu" (Bundan bdyle kisaca “Kanun” olarak anilacaktir.)
yayinlanarak ylrGrlige girmistir. S6z konusu kanun kapsaminda Sirketimiz TCS Uluslararasi Belgelendirme Hizmetleri
San. ve Tic. Ltd. $ti, (Bundan bdyle kisaca “TCS” olarak anilacaktir.) “Veri Sorumlusu” sifatina sahip olup, bu sifatin
gerektirdigi yiikiimlilikleri yerine getirmek icin gerekli uyum calismalarini gerceklestirmektedir. Isbu bilgilendirme, TCS'in
Kanun kapsaminda Personeline (Stajyerleri de kapsamaktadir.) /Aday Personel’ine yonelik aydinlatma yGikimlGlGgini yerine
getirmek (izere yapilmaktadir. isbu Aydinlatma Metni gerekli oldugu durumlarda TCS tarafindan giincellenecek ve giincel
hali yayimlanacaktir.

Kanun kapsaminda kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tirli veriyi kapsamaktadir. Kisisel
verinin 6zel bir tliri olan Ozel Nitelikli Kisisel Veri, irk, etnik koken, siyasi distince, felsefi inang, din, mezhep, diger inanglar,
kilik ve kiyafet, dernek, vakif veya sendika (yelidi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleri, biyometrik ve
genetik verileri ifade eder.

Kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcgasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
dedgistirimesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi
ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler (izerinde gergeklestirilen her tiirlli islemi ifade etmektedir.

B. Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

TCS, sirket Personel /Aday Personellerinin verilerini KVKK geregince, asagida sayilan kanallar vasitasiyla otomatik ya da
otomatik olmayan yollarla, s6zli, yazili veya elektronik sekilde kanuna uygun olarak toplamakta ve KVKK 5. ve 6.
Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari dahilinde islenmektedir. Kisisel verileriniz, tamamen veya
kismen otomatik yollarla ya da veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yéntemlerle elde edilmektedir.
Personelin/Aday Personelin kisisel verileri;

* Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan bagvuru formlari ile,
+ Adaylarin TCS’a elekironik posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklari 6zgegmisler ile,
* Cesitli sosyal medya kanallari lizerinden TCS adina isletilen hesaplar kanali ile,

+ Elektronik posta adresleri (izerinden yiiriitilen yazismalar, génderilen kisa mesajlar ve multi medya mesaijlari, bilgi formlari
da dahil vesair iletisim ydntemleri ile her tiirl(i iletisim kanallari araciligi ile,

* Referans kisiler araciligi ile,
+ TCS'In galistig istihdam veya danismanlik sirketleri araciligiyla,

+ Aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile TCS tarafindan yapilan
arastirmalar ile,

Toplanmaktadir.

Bu bilgiler, TCS'in daha iyi ve kaliteli hizmet verebilmesi, ilgili kisinin aranan pozisyona uygun olup olmadigina karar
verilmesi, istihdam iliskisine dair sorularin cevaplanabilmesi, sirket faaliyetlerinin yiritilebilmesi ve diizenlenebilmesi,
performans degerlendirmesinin objektif sekilde yapilabilmesi, yasalardan dogan mesuliyetlerin eksiksiz ve dogru bir sekilde
yerine getirilebilmesi, is giivenligi mevzuatina uyum saglanmasi, kurumsal ve idari yonetimin saglanmasi gayesi ile KVKK 5.
Ve 6. Maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari dahilinde islenecekir.

KVKK 5. Maddesinde belirtilen Kisisel Verilerin islenme Sartlari agagida yer almaktadir. (1) Kisisel veriler ilgili kiginin agik
rizasi olmaksizin islenemez. (2) Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel
verilerinin islenmesi mimkindtr: a) Kanunlarda agikga éngdrilmesi. b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
batunliginin korunmasi igin zorunlu olmasi. c) Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogdruya ilgili olmasi
kaydiyla, sbzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi. ¢) Veri sorumlusunun hukuki yakimldligini
yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi. d) llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas. e) Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmast igin veri islemenin zorunlu olmasi. f) lgili kiginin temel hak ve dzgirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

KVKK 6. Maddesinde belirtilen Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlari asagida yer almaktadir. (2) Ozel nitelikli kisisel
verilerin, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir. (3) Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel
veriler, kanunlarda dngérilen héallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel
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veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimlGlugi altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir. (4) Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sarttir.

ilgili maddeler geregince acik riza alinmasi gereken durumlarda acik rizaniz alinmaktadir. Ancak 5. maddenin 2. Fikrasinda
yazan sartlara uygun olmasi kaydi ile ilgili kisinin rizasi alinmadan kisisel verilerin islenmesi mimkindr.

isbu amaglarla toplanan kigisel verileriniz kimlik bilgileriniz, iletisim bilgileriniz, 6zlik bilgileriniz, gerekli oldugu kadaryla
saglik bilgileriniz, aile bireyleri ve yakinlarinin bilgileri, calisma bilgileriniz, egitim bilgileriniz, banka hesap numarasi ve
malvarli§i verisi gibi finansal bilgileriniz, teknik, gorsel ve isitsel bilgiler, isyeri giivenligi amaciyla sabika kaydi bilgileri, maas
haczi sebebiyle icra takibi bilgileri, arag takip ve lokasyon verileri, ise giris-ikis bilgileri, fiziksel mekan giivenlik bilgisi,
referans bilgileridir.

Kanunlarin emredici hiikiimleri geregi gercek kisilerin bilgilerinin dogru ve glncel tutulmasi esastir. Bu nedenle, belirli zaman
araliklari ile galisanlarimizdan kisisel bilgilerini glincellenmesi talep edilebilir. Calisanlarinda, bilgilerinde herhangi bir
degisiklik oldugu takdirde sdz konusu bilgileri insan Kaynaklari Departmanina iletmeleri beklenmektedir. TCS, hicbir kosulda
calisan tarafindan sunulan yanlis bilgiden sorumlu tutulamaz.

C. Kisisel Verilerin Hangi Amagla islenecegi

Kisisel verileriniz asagidaki durumlarda KVKK'ya uygun olarak veri sorumlusu ya da atayacagi tlizel/gergek kisiler tarafindan
islenebilmektedir;

+ Kimlik dogrulama ve kayit olusturulmasi,

+ Aranan pozisyona uygun olup olmadiginizin tespiti amaciyla, uygun olmadidina karar verildigi takdirde benzer
pozisyonlarda degerlendirmek amaciyla,

* Personel’in istihdami ile ilgili olarak yasal ytikimlGlGklerin yerine getiriimesi amaciyla,

* Personellere maas hesabi agilmasi, gerektigi durumlarda kiralik arag verilmesi, telefon verilmesi, telefon hatti verilmesi,
yemek karti verilmesi, otomatik bireysel emeklilik islemlerinin yerine getirimesi amaciyla,

* Cesitli insan kaynaklari uygulamalari amaciyla,
* Acil tibbi mUdahaleler amaciyla,

+ Hastallk izinlerinin takibi ve izlenmesi veya Personel’'in g6revini yerine getirebilmesi igin gerekli saglik kosullarinin takibi
amaciyla;

+ Personel’in maasina konulan maas hacizlerinin takibi amaciyla,

+ TCS'nin kalite, bilgi givenligi ve gizlilik politikalarinin ve standartlarinin saglikli olarak temini ve denetimi amaciyla,
« Sirket seyahatlerinin organize edilmesi amaciyla,

+ Acil durumlarin varli§i halinde Personel’in kendi rizasi ile verdigi kisiler ile iletisime gegilmesi amaciyla,
+ Personel masraflarinin hesaplanmasi amaciyla,

+ ise giris ve ¢ikislarin tespiti ve kontrolii amaciyla,

« Ust ydnetime yapilacak raporlama ve analizlerin hazirlanmasi amaciyla,

* Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vs. gibi islevlerin yerine getirilmesi,

+ Performans dederlendirmesi yapmak ve Ucret politikalari belirlemek amaciyla,

* Promosyonlar ve kampanyalardan faydalandiriimasi,

+ isyerinde gizlilik ve giivenlik uygulamalari nedeniyle kamera gériintiilerinin kaydedilmesi,

+ Kanun ve yénetmelikler ile belirlenmis gerekliliklerin ifa edilmesi (vergi mevzuati, sosyal givenlik mevzuati, borglar hukuku
mevzuatl, ticaret hukuku mevzuati, is saghgi ve givenligi hukuku, elektronik iletisim ile ilgili mevzuat vs. ilgili tim mevzuatlar)

+ e-fatura, e-arsiv ve e-irsaliye ile ilgili ylkimliliklerin yerine getirilmesi,
* Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde kamu kurum ve kuruluslarinin taleplerinin yerine getiriimesi,
+ KVKK’nda belirtilmis yasal yukimluliiklerin yerine getiriimesi,
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D. islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi
islenen kigisel verileriniz zorunlu olan bilgiler ile sinirli olmak kaydi ile yurtiginde veya yurtdigindaki;

Grup sirketleri ve ortak yonetim altindaki is ortaklari ile

Maas hesabi aglimasi amaciyla bankalarla,

Gerektigi durumlarda kiralik arag verilmesi amaciyla arag kiralama sirketleriyle

Gerektigi durumlarda telefon hatti verilmesi amaciyla GSM operatdrleriyle,

Sirketin zorunlu bireysel emeklilik yiktmlGluklerini yerine getirmek amaciyla bireysel emeklilik sirketleriyle,

Yemek karti verilmesi halinde yemek sirketleriyle paylasilacagini,

Acil tibbi miidahaleler ve is saghdi ve glvenligi ykimltlUklerini yerine getirmek amaciyla is sagligi ve givenligi

sirketleriyle, hastaneler ve saglik kuruluslaryla,

e Yazilim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vb. gibi islevlerin yerine getiriimesi amaciyla
tedarikgilerle ve ¢ozim ortaklariyla,

o  Gerekli kalite, gizlilik ve standart denetimlerinin yapabilmesi amaciyla denetim firmalari ve bilgi giivenligi firmalariyla,

e TCS adina veri isleyen (6rnegin IT destegi veren) firmalarla,

llgili mevzuat hiikiimlerine istinaden ytikiimliliklerimizin yerine getirilmesi ve ticari faaliyetlerimizin denetimi amaciyla

ilgili denetim firmalariyla

Bagimsiz denetim firmalariyla, giimriik firmalariyla, mali miisavir/muhasebe firmalariyla, hukuk brolariyla,

Rezervasyon/promosyon amaciyla turizm ve/veya ulagim sirketleri ve ilgili tedarikgilerle,

Gerektigi durumlarda teslimat yapilabilmesi amaciyla kargo firmalariyla,

Calisan hakkinda referans talep eden kurum ve sirketler ile,

Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amaciyla kamu kurum ve

kuruluglariyla,

Kanunen aglk riza alinmasi gereken hallerde agik riza alinarak (kanunen agik riza alinmasi gerekli olmayan durumlar harig
olmak kaydi ile) ve kanun ile belirlenmis kosullar gergevesinde aktarilabilecektir.

E. Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Kisisel verileriniz, is akdiniz devam ettigi siirece yukaridaki amaglar dogrultusunda saklanacaktir. Kanunen saklanmasi
zorunlu olan kisisel verileriniz, sosyal giivenlik mevzuati uyarinca is akdiniz sona erdikten itibaren 10 (on) yil boyunca
saklanacaktir. Aday personel ile is akdinin baglamamasi durumunda kisisel verileri benzer pozisyonlarda degerlendirilmek
amaciyla 1 (bir) yil boyunca saklanacaktir. Siire gegtikten sonra kisisel verileriniz TCS tarafindan veya talebiniz (izerine
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili yénetmelikler kapsamindaki yontemler ile silinecek, yok edilecek ve/veya anonim
hale getirilecektir. Kanunen islenmesi gereken veriler haricindeki kisisel verilerin islenmesi igin verdiginiz izni her zaman geri
alabilirsiniz
F. Veri Sahibinin Haklan

KVKK kapsaminda, kisisel verilerinize iligkin olarak asagidaki haklara sahipsiniz: - Kisisel veri islenip islenmedigini 6§renme,
- Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme, - Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanilip kullaniimadi§ini 6grenme, - Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tgtinc kisileri bilme, - Kisisel
verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hélinde bunlarin diizeltimesini isteme, - Kisisel verinizin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme, - Talebinizce diizeltilen ya da silinen
bilgilerinizin, eger aktarimis ise kisisel verilerin aktarildigi iigiincii kisilere bildiriimesini isteme, - Islenen verilerin miinhasiran
otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, -
Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin giderilmesini talep etme.

KVKK geregince, ilgili kisilerin yukarida belirtilen haklarini kullanmakla ilgili taleplerini “yazili” veya Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'nun (KVKK) belirledigi diger yontemlerle TCS'ye iletmeleri gerekmektedir. llgili kisilerin bu haklarini kullanmalari i¢in
form olusturulmus ve www.tcscert.com adresinde bilgilendirme yapilmigtir.

ilgili kisiler FRM.ORT.15 KVKK Bagvuru Formunun imzali bir niishasini agagidaki yontemlerin biri ile TCS'ye iletebilirler:

Barbaros Mah. Halk Cad. Kent Sok.No:10 Atagehir / ISTANBUL adresine sahsen basvurarak,
e Barbaros Mah. Halk Cad. Kent Sok.No:10 Atagehir / ISTANBUL adresine noter tebligati ile,
e Barbaros Mah .Halk Cad. Kent Sok.No:10 Atasehir / ISTANBUL adresine iadeli taahhiitlii posta yoluyla,
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e  Sistemimizde kayitl olan eposta adresiniz araciligi ile info@tcscert.com adresine

TCS, talebin niteligine gore en geg otuz (30) giin iginde talebi sonuglandiracaktir. ilgili kisinin talep ettigi islemin ayrica bir
maliyet gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki Gcret alinabilir.

KVKK'nin 28. maddesi geregdince agagidaki haller KVK Kanunu kapsami diginda tutuldugundan, ilgili kisiler bu konularda
yukarida sayilan haklarini ileri stiremezler:

. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi.
. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu gtivenligini, kamu diizenini, ekonomik givenligi, dzel

hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligi kapsaminda islenmesi.

. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glivenligi, kamu gtivenligini, kamu diizenini veya ekonomik giivenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yir(tiilen
onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya
infaz mercileri tarafindan islenmesi.

isbu Aydinlatma Metni gerekli oldugu durumlarda TCS tarafindan giincellenecek ve giincel hali yayinlanacaktir.
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